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INFORME DE SEGUIMIENTO MENSUAL DEL COPASST A MEDIDAS DE
PREVENCION Y CONTENCION DE CONTAGIO CON EL COVID -19 EN EL SECTOR
SALUD MES DE ABRIL DE 2021

ACTA DE REUNION COPASST:

Fecha de reunion COPASST: 5 de mayo de 2021

Lugar: Reunion realizada en la oficina de IPS Servidoensalud S.A.S

Hora de inicio: 8:00 am Hora Final: 10:00 am.

Se da inicio a la reunion mensual de COPASST correspondiente al cumplimiento a los
requisitos legales establecidos en el oficio N° 08SE20217085001000000361, en el
siguiente orden:

1. VERIFICACION DE ASISTENCIA Y QUORUM:

EN

NOMBRES Y | PRINCIPAL/SUPLENTE | TELEFONO DE .
APELLIDOS / INVITADO CONTACTO SEPRESENTACION
Ana Yuley Diaz Daza Principal 320 4310147 | Empleador
A Lui Rincé . :

na - uisa incon Principal 3143276555 | Trabajadores
Castafno
\C(ft'jr;" Andrea Pefia | o tesional Invitada 3102331861 | SG SST

. . Director integral del

Maria . Alejandra Servicio-Brinda Asesoria 3156374903 | ARL Colmena
Arango Riveros virtual

Se cuenta con las personas para la realizacion de la reunion mensual, el comité solicito
acompafamiento de la ARL COLMENA, la reunion con el acompafiamiento respectivo la
Dra. Maria Alejandra Arango acompafa la reuniébn mediante asesoria virtual, el COPASST
solicito el acompafiamiento de la Profesional responsable del SG SST de la IPS.

2. DESARROLLO DE LA REUNION

El Comité inicia la reunion con la revision del dltimo informe del mes de marzo de 2021, de
acuerdo a la directriz del Ministerio de trabajo el comité realizara el informe con medidas de
prevencion y contencion para el COVID — 19 con periodicidad mensual.

Se revisan las acciones pendientes para dar cierre y las sugerencias por parte del personal.
La reunidn inicia con la revision del acta anterior por parte de la Presidenta del COPASST
Jefe Ana Yuley Diaz representante principal por el empleador y a la Sra. Ana Luisa Rincén
representante principal por los trabajadores y quien ejerce como Secretaria del comité,
guienes dan lectura al oficio N° 08SE20217085001000000361, donde se dan indicaciones
para presentar el informe y se establecen las fechas para su entrega de la siguiente forma:
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PERIODO FECHA PRESENTACION

FECHA INICIO FECHA FINAL ANTES DE LAS 11:59 AM.
1 de enero de 2021 31 de enero de 2021 12 de marzo de 2021
1 de febrero de 2021 28 de febrero de 2021 12 de marzo de 2021
1 de marzo de 2021 31 de marzo de 2021 12 de abril de 2021
1 de abril de 2021 30 de abril de 2021 10 de mayo de 2021
1 de mayo de 2021 31 de mayo de 2021 9 de junio de 2021
1 de junio de 2021 30 de junio de 2021 9 de julio de 2021
1 de julio de 2021 31 de julio de 2021 9 de agosto de 2021
1 de agosto de 2021 31 de agosto de 2021 8 de septiembre de 2021
1 de septiembre de 2021 | 30 de septiembre de 2021 & de octubre de 2021
1 de octubre de 2021 31 de octubre de 2021 9 de noviembre de 2021
1 de noviembre de 2021 30 de noviembre de 2021 9 de diciembre de 2021
1 de diciembre de 2021 31 de diciembre de 2021 11 de enero de 2022

Se da lectura al item descritos en la lista de chequeo y se procede a su revision puntual, se
diligencia se envian como anexo al presente informe:

DESCRIPCION DE ASPECTOS A REVISAR EN LA PRESENTE REUNION:

3.1 ¢Se haidentificado la cantidad de los EPP a entregar de acuerdo al numero
de trabajadores, cargo, areay nivel de exposicién al riesgo por COVID-19?

El comité realiza una revision de las entregas de EPP durante el mes de abril de
2021, al personal operativo y administrativo de la IPS, se solicita el acompafiamiento
de parte de la persona encargada de la entrega de EPP Magdelly Gualdron quien
también es miembro del comité cargo Suplente, se ha actualizado la base de datos
del personal con el fin de tener certeza de la entrega de los EPP de acuerdo a las
necesidades de la IPS. Informa que se recibié un suministro de parte de la ARL
Colmena el cual se encuentra relacionado mas adelante en el presente informe.

Anexo 1. Base de datos de trabajadores.

3.2 ¢Los EPP entregados cumplen con las caracteristicas establecidas por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social?

La Auxiliar administrativa Magdelly Gualdrén, es la encargada de recibir los EPP y
de solicitar las respectivas fichas técnicas, revisando las caracteristicas de los EPP
entregados, de igual forma se esta pendiente de las alertas emitidas por el INVIMA
en cuanto a EPP que presenten defectos y deban ser retirados, a la fecha los EPP
gue se tienen no estan en listados para retiro por parte del INVIMA.

Para este mes de abril no se envian las fichas técnicas de los EPP fueron enviadas
en el informe anterior.
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3.3 ¢ Se esta entregando los EPP atodos los trabajadores de acuerdo al grado
de exposicioén al riesgo?

El comité revisa que a todos los trabajadores se les esta realizando entrega de EPP,
de acuerdo su nivel de riesgo, cargos como el médico general y la jefe de enfermeria
quienes realizan procedimientos y el médico que esta en primera linea de atencion
para diagndéstico de casos se garantiza la entrega de EPP, el personal operativo
gue corresponde a terapeutas, auxiliares de enfermeria realizan la solicitud verbal
y la entrega se realiza en la oficina principal de la IPS, para el personal de municipios
es enviado a través de remesa en transporte publico.

3.4 ¢Los EPP se estan entregando oportunamente?

El comité revisa la entrega semanal de EPP, de acuerdo a la disponibilidad y las
actividades que los trabajadores realizan, se anexa el registro de entrega semanal
o0 mensual debidamente firmado por cada trabajador.

3.5 ¢ Se esta garantizando la entrega de los EPP en la cantidad y reemplazo
de uso requerido?

El comité revisa el inventario y la periodicidad en la entrega, verifica que se esta
garantizando la entrega de manera oportuna y el remplazo.

Anexo 2. Registro de entrega de EPP

3.6 ¢Se ha planeado lo necesario para contar con suficiente inventario que
garantice la disponibilidad requerida para la entrega completa y oportuna de
los EPP?

La Seforita Magdelly Gualdron manifiesta que, para el mes de mayo de 2021, no
se ha planeado la solicitud de EPP, pues se tiene un stock suficiente.

A continuacion, anexamos el inventario actual de EPP y la proyeccion para el mes
de mayo de 2021.
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MES DE ABRIL
Entrega por ARL Adquirido por IPS Total PROYECCION DE COMPRA
EPP DE EPP MES DE MAYO DE
2021
Ingreso Consumo Existencia Total Ingreso de EPP Consumo Existencia Consumo Existencia
e arLrice 6200 0 0 6200 0 410 7641 410 7231 0
desechables
Mascarilla rfeut.lllzable 0 0 0 0 0 1 9 1 8 0
tela antifluido
Respirador N95 300 0 0 300 0 18 426 18 408 0
VBT EIEESE 0 0 0 0 0 0 a 0 an 0
monogafas
Gafas 0 0 0 0 0 0 4 0 4 0
Vestido quirdrgico 0 0 0 0 0 0 10 0 10 0
Bata manga larga 21 0 0 21 0 7 10 7 3 0
antifluido
Bata manga larga 0 0 o 0 10 1 6 1 5 o
desechable
Traje de bioseguridad 0 0 0 0 4 0 8 0 12 0
SRS OCEEIS 150 0 0 150 1000 285 1500 285 715 500
( Pares)
Guantes estériles 0 0 0 0 0 0 37 0 37 0
Gorro 0 0 0 0 0 5 68 5 63 0
Guantes de caucho 0 0 0 0 0 1 1 1 0 4
Polainas 0 0 0 0 0 0 33 0 33 0
Alcohol galon 0 0 0 0 4 1 4 1 3 0
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3.7 ¢Se coordin6 con la ARL el apoyo requerido para contar con los EPP
necesarios de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 488, Decreto 500 y
Circular 29 del 2020 expedidos por el Ministerio del Trabajo?

La ARL COLMENA brinda asesoria a traves del envio de boletines enfocados a
promocion y prevencion del COVID-19, el comité realizo una reunion virtual, con el
acompafnamiento de la Dra. Maria Alejandra Arango Directora integral de servicios,
en la reunion se realizé un balance y se destaco la gestion de la IPS en cuanto a
actividades de promocién y prevencion, no se han presentado casos de
trabajadores positivos para COVID19 de origen laboral.

Se realiza solicitud de entrega de EPP a la ARL POSITIVA mediante oficio. |

3.8 Se plantean medidas preventivas y/o correctivas y se les hace el
seguimiento:

Se plantean las siguientes acciones las cuales seran revisadas por el comité en
cada reunion:
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FRECUENCIA DE SEGUIMIENTO
INDICADORES
OGBEEX? ESTRATEGIA META | CUMPLIMENTO [DEGESTIONY |  REPONSABLE RECURSOS MES DE SEGUMENTO
RESULTADOS DIARIO | SEMANAL | MENSUAL | ANUAL
ENERO FEBRERO MARZ0 ABRIL
Auxiiar administrativa
Garantizar la ' o ) . ! . LaIPS tiene sufiencia en
entregade EPa msicos, | IPS tiene sufienciaen STOCK en  |LaIPS tiene sufienciaen STOCK en  {La IPS tiene sufiencia en STOCK
Realizar solciudes de pedido de acuerdo alinventario de Cunpii conla " ™ " STOCK en cuanto a EPP
todo el personal de 0y extencs 0% VBSUAL | e de 99 X FINANCEROS |cuanto @ EPP o se recibio apoyo por  |cuanto a EPP se recibio apoyopor  [en cuanto a EPP se recibio apoyo e sociara apoyoala
aps Coordnadora YHUANOS narte de la ARL, parte de la ARL Colmena por parte de la ARL Colmena
SERVIDOENSALUD adminstrativay ARL POSITIVA
financiera
COPASST El dia 5 de abril se realizo El dia 5 de mayo se realizo
Realzr reunion mensualdel COPASST para revision de o e, |[1Remones Y El dia 29 de enero se realizo asesoria  |El dia 26 de febrero se realizo asesoria [asesoria por parte delaARL  |asesoria por parte de la
dsporinidad de EFP con acompafiamierto de la ARL realzates oS por parte de la ARL COLMENA por parte de la ARL COLMENA COLMENA, mediante reunion  |ARL COLMENA, mediante
sST virtual reunion virtual
Auxiliar administrativa
No se han reportado casos
Kentficar, reportar Gerente General —_— sospechosos de origen laboral durante
Y Gestonarlos EnanoRRos €1 Mes de enero 2021, el personal No s han repotao casos Nose han reortado casos No se han reportado casos
i i o . " .
eve?mos adversos Identiicar pos!b\es casos de COVID-19 en nL’IeSUO 100% de los v Hovanos Irealiza fepo rte diario de sintomas a - ; SOSpEChOSOS de origen
identficados personal, mediante el seguiniento diario de sintomes al casos  [DARO X s d il 6 | Sospechosos de origen laboral durante {sospechosos de origen laboral horal durante el p
ravés de encuentra virtual de google, laboral durante el mes de
persord reporas S4estonde " oA Wz C6 Q00D ) s e febrero de 2021, durante el mes de marzo de 2021,
05 también se enviala opcion para abril de 2021.
realizar la encuesta de sintomas a
TEROLOS | e e G 5T . .
confirmados través de la pagina de la ARL Colmena
Realizar sequimiento a cosos confimados enlos wT:s ffs 5 lounpose e s No se ha presentado casos de origen  [No se ha presentado casos de origen ~ [No se ha presentado casos de  {No se ha presentado
rabejadores o laboral laboral origen laboral casos de origen aboral
EN CASO DE PRESENTARSE
Realizar investigacion del evento confimado con Wle[’;'[:/g“::én CUANDO SE omssT No se han presentado casos de origen [No se han presentado casos de origen [No se han presentado casos de ~ {No se han presentado
del COPASST deevenos | ERE laboral laboral origen laboral casos de origen laboral
Se realizan divulgaciones a
f— s iacionl et — el B | tesonall S Se realizan divulgaciones através de  |Se realizan divulgaciones a través de través de correo
ealizar capacitacion al personal en uso, mantenimento €l . oresional del . . . .
personede  PS reposictn ge - " ! prsorel [T TAL | Cumpimeio | X WhatsApp a todo el personal sobre el (WhatsApp a todo el personal sobre el {Se realizan divulgaciones a electronico
SERVDOBSALLD capactacon Fmish‘%o; 5 150 permanente de EPP, seemvan  uso permanente de EPP, seenvian  |través de correo elecronico (nceniivandomedidas
SASenuso, ¥ Huvanos [Mensajes con informacitn de mensajes con informacion de incentivando a la vacunacion del  |preventivas y capacitacion
epuscin e E>F:P promocion y prevencion defa ARL  |promocion y prevencion delaARL ~ [personal. de Prevencion Covid19
Realizar campafias de uso adecuado y perm/nenle dg EPP 100% el % asistencia ’ Colmena, Positiva. Colmena. desde una pers| pectiva
durante el des.arrol\o delas Iabpres enatencion vdumahana persoal MENSUAL de persgnal a Jefe de Enfermeria X amocional y de autocuidado
de pacientes, involucrar a pacientes y sus famiiares la capacitacion
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Otras actividades del COPASST

Los integrantes del Comité realizan inspecciones de seguridad al almacenamiento
de insumos y EPP.

El comité verifica que el personal diligencie el reporte de sintomas diario a través
del link: https://forms.gle/JfkYPX]KICINDEV2A .

OTRAS ACTIVIDADES SEGUIMENTO AL SG SST:

El COPASST participé de la capacitacion ofrecida por la ARL Tema: Prevencion
Covid19 desde una perspectiva emocional y de autocuidado.

Se divulgo el procedimiento SST-PT-01 PROTOCOLO DE RESPUESTA FRENTE
A CASOS SOSPECHOSOS O POSITIVOS COVID 19 a todo el personal enviando
el documento a través de mensajes por WhatsApp.

Publicacién de informe:

La presente acta de reunion puede ser consultada a través de nuestra pagina Web en el
item Novedades, se realizard la respectiva publicacion:

IPS servidoensalud SAS

Primera y onica certificada en Casanare

En constancia firman,

v Jum %\w{n ()q.)—’nﬁo

Ana Yuley Diaz Ana Luisa Rincon Castafio
Presidente del COPASST Secretaria del COPASST
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