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NOMBRE DEL EMPLEADOR

REPRESENTANTE LEGAL
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DOMICILIO DEL EMPLEADOR
NOMBRE DEL TRABAJADOR

OFICIO QUE DESEMPENARA EL TRABAJADOR

SALARIO

PAGADERO POR

FECHA DE INICIO DE LABORES
FECHA DE VENCIMIENTO

LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES

IPS SERVIDOENSALUD S.A.S

N.ARMANDO SOLANO CHAPARRO

900064578-4

CARRERA 18 No. 35-70
JULIETH NATALIA VARGAS C

AUXILIAR. APOYO
ADMINISTRATIVO.

$ 1.093.546.00
MENSUALIDADES

1 DE SEPTIEMBRE 2022
31 DE MARZO DEL 2023

YOPAL CASANARE

Entre EL EMPLEADOR y EL. TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como
aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo a término fijo
a (SIETE) meses, regido, ademas por las siguientes clausulas. PRIMERA: OBJETO. EL
EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR vy éste se obliga: a) a poner al
servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en el desempefio de las funciones
propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad
con las ordenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR directamente o a través de su
representante. b) a prestar sus servicios en forma exclusiva al empleador, es decir, a no prestar
directamente o indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta
propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato; y ¢) a guardar absoluta reserva sobre
los hechos, documentos fisicos o electrénicos, informaciones y en general, sobre todos los asuntos
y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasion de su contrato de trabajo.
SEGUNDA: OBLIGACIONES ESPECIALES A CARGO DEL TRABAJADOR: Ademas de las
obligaciones determinadas anteriormente, en la ley y los reglamentos el trabajador se compromete
a cumplir con las siguientes obligaciones especiales; 1-) apoyo en el servicio de publicacién de oferta
laboral y revision técnica de hojas de vida, de acuerdo a las normas vigentes, y mantenerlas foliadas
y con los requisitos actualizados 2-) Asistir a capacitaciones programadas por el empleador, en pro
de prestar un servicio acorde a las necesidades y exigencias del S.0.G.C, para los servicios que
oferta y presta SERVIDOENSALUD. 3) Usar los elementos de proteccion personal y bioseguridad
suministrados por SERVIDOENSALUD. 4) Reportar a su jefe inmediato cualquier novedad
administrativa y asistencial presentada durante su turno de trabajo.5) Asistir a reuniones de caracter
técnico cientifico que la empresa programe para la evaluacion, seguimiento y mejoramiento de los
servicios prestados. 6-) Participar activamente en la elaboracién de actualizaciones de las guias y
protocolos del manejo del servicio.7-) Velar por el uso adecuado de los equipos y elemenigs
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biomeédicos del centro médico. 8) Portar de forma correcta y con pulcritud los uniformes dent A el
servicio para mantener la buena presentacién frente a los usuarios. 9-) Conocer los pringipios
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corporativos, vision, mision y demas politicas institucionales implementados por la IPS
SERVIDOENSALUD SAS.10).Mantener Optimas relaciones interpersonales con
compaiieros de trabajo y usuarios de la institucion .11-) Responder ante el
CONTRATANTE por los dafos o perjuicios ocasionados por su actuacién que generen Glosas por
prestacion de servicios de salud que obliguen su aceptacion por la IPS SERVIDOENSALUD SAS
previa comunicacion para el agotamiento del tramite reglado en el Decreto 4747 del 2007, Ley 1438
del 2011 Art. 57 asi como el Art. 10 del Decreto N° 3990 DE 2007.12). Atender todo lo relacionado
con la atencién al usuario de acuerdo a los protocolos disefiados por la IPS, con la asesoria de la
Profesional del area de calidad,13) Mantener actualizado todos los libros, informes que afecten el
area de atencion al usuario. 14.) solicitar y distribuir todo lo pertinente de las autorizaciones
emanadas de la EPS, para el servicio del usuario de acuerdo a contratacion.15) apoyar las areas
cuando a bien se lo soliciten y que estén de acuerdo a sus capacidades y conocimientos sobre el
tema. TERCERA: LUGAR. El trabajador(a) desarrollara sus funciones en las dependencias o el lugar
que la empresa determine. Cualquier modificacion del lugar de trabajo, que signifiqgue cambio de
ciudad, se hara conforme al Cédigo Sustantivo de Trabajo. CUARTA: REMUNERACION. EL
EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario indicado,
pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago se encuentra incluida
la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos |, Il y Il del titulo
VIl del C.S.T. PARAGRAFO PRIMERO: Se aclara y se conviene que en los casos en los que EL
TRABAJADOR devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable, ef 82.5% de
dichos ingresos, constituye remuneracién de la labor realizada y el 17.5% restante esta destinado a
remunerar el descanso en los en los dias dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y li del
Titulo Vil del C.S.T. PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan que en los casos en que se
reconozcan al TRABAJADOR beneficios diferentes al salario, por concepto de alimentacion,
movilizacion o gasolina, habitacién o vivienda, transporte y vestuario, se consideran tales beneficios
0 reconocimientos como no salariales y por lo tanto no se tendran en cuenta como factor salarial
para la liquidacion de acreencias laborales, ni pago de aportes parafiscales(diferentes a los de la
seguridad social),de conformidad con los Art.15 y 16 de la ley 50/90, en concordancia con el Art. 17
de laley 344/96. QUINTA: DURACION DEL CONTRATO. El término inicial de duracion del contrato
sera de SIETE MESES (07), pero podra darse por terminado por cualquiera de las partes,
cumpliendo con las formalidades legales al respecto. SEXTA: PRORROGA. Si el aviso de no
prorrogar el contrato no se da o se da con una anticipacion menor a treinta (30) dias, el contrato se
prorrogara por un periodo igual a la inicial, siempre que subsistan las causas que lo originaron y la
materia del trabajo. SEPTIMA. TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O
FESTIVO. Todo trabajo nocturno, suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o
festivo en los que legalmente debe concederse descanso, se remunerara conforme lo dispone
expresadamente la ley, salvo acuerdo en contrario contenido en conversion, pacto colectivo o laudo
arbitral. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, nocturno, dominical o festivo, EL
EMPLEADOR o sus representantes deberd haberlo AUTORIZADO PREVIAMENTE Y POR
ESCRITO. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable,
debera ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, al EMPLEADOR o a sus
representantes para su aprobacion. EL EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocera ningln
trabajo suplementario, o trabajo nocturno o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya
sido autorizado previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado
como queda dicho. OCTAVA: JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se obliga a laborar la
jornada maxima legal, salvo estipulacién expresa y escrita en contrario, con los turnos y horarios que
sefiale el EMPLEADOR, quien podra cambiarlos o ajustarlos cuando lo estime conveniente. Por el
acuerdo expreso o tactico de las partes, podran repartirse total o parcialmente las horas de la jornada
ordinaria, con base en lo dispuesto por el Art. 164 del CST. modificado por el Art. 23 de la ley 50/90,
teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de jornada no se computan
dentro de las misma, segun el Art. 167 ibidem. De igual manera, las partes podran acord /que se
preste el servicio en los turnos de jornada flexible contemplados en el Articulo 51 de la 789 de
2002. NOVENA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que el periodo de prueba ¥l APLICA,
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se entendera que no hay nuevo periodo de prueba, de acuerdo con lo dispuesto por el Art. 78 del
C.S.T., modificado por el Art. 7° de la ley 50/90.DECIMA: TERMINACION UNILATERAL. Justas
causas para despedir: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el presente contrato
por cualquiera de las partes, el incumplimiento a las obligaciones y prohibiciones que se expresan
en los articulos 57 y siguientes del Cdédigo sustantivo del Trabajo. Ademas del incumplimiento o
violacion a las normas establecidas en el (Reglamento Interno de Trabajo, Higiene y de Seguridad)
y las previamente establecidas por el empleador o sus representantes e igualmente las enumeradas
en los Arts. 62 y 63 del C.S.T., modificados por el Articulo 7° del Decreto 2351/65 y, ademas, por
parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en reglamentos si
los hubiere, y demas documentos que contengan reglamentaciones, érdenes, instrucciones o
prohibiciones de caracter general o particular, pactos convenciones colectivas, laudos arbitrales y
expresamente se califican asi en escritos que formaran parte integrante del presente contrato.
Expresamente se califican en este contrato como faltas graves la violacion a las obligaciones y
prohibiciones contenidas en la clausula segunda del presente contrato. A) La embriaguez habitual o
el consumo de sustancias alucinégenas o tdxicas. B) Los dafios materiales causados a,
herramientas, equipos elementos de trabajo, por culpa o descuido de EL TRABAJADOR. C)
Cualquier acto de indisciplina para con sus compairieros de trabajo o usuarios. D) Todo acto de injuria
o violencia aun leves que el TRABAJADOR, cometa contra sus compafieros de trabajo, directivos o
superiores al servicio del EMPLEADOR o del Contratante. E) El incumplimiento de las normas de
seguridad industrial o medicina laboral establecida por el EMPLEADOR o contratante, asi como el
no uso por parte del TRABAJADOR o renuncia al hacerse practicar los examenes médicos, de
laboratorio y en general los ordenados por el EMPLEADOR y adoptados por el programa de SALUD
OCUPACIONAL. F) La violacion por parte de EL TRABAJADOR de cualquiera de sus obligaciones
legales o reglamentarias. H) Faltar al lugar de trabajo sin causa justificada a juicio de EL
EMPLEADOR por dos (2) veces dentro del mismo mes. |) La ejecucion por parte del TRABAJADOR
de labores remuneradas al servicio de terceros sin autorizacion del EMPLEADOR. J) La divulgacion
o revelacion de informacion de cualquier naturaleza que pueda considerarse como reservada y
confidencial, tanto de EL EMPLEADOR como de sus clientes y en particular las relativas a las
operaciones de EL EMPLEADOR. DECIMA PRIMERA: MODIFICACION DE LLAS CONDICIONES.
EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus condiciones
laborales determinadas por el EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de sus
condiciones laborales, tales como los turnos y jornadas de trabajo, el lugar de prestacion de servicio,
el cargo u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no
afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves
perjuicios para €él, de conformidad con lo dispuesto por el Art. 23 del C.S.T. modificado por el Art. 1°
de la ley 50/90 y la normatividad vigente. Los gastos que se originen con el traslado de lugar de
prestacion del servicio seran cubiertos por el EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 8° del
Art. 57 del C.S.T. DECIMA SEGUNDA: ELEMENTOS DE TRABAJO. Corresponde al EMPLEADOR
suministrar los elementos necesarios para el normal desemperio del cargo contratado. DECIMA
TERCERA: AFILIACION Y PAGOS AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL. Es obligacion del
EMPLEADOR afiliar a la TRABAJADORA a la seguridad social integral, como es salud, pensiones y
riesgos laborales, autorizando el trabajador el descuento de su salario, los valores que le
corresponda aportar, en la proporcion establecida por la ley. DECIMA CUARTA:
MODIFICACIONES. Cualquier modificaciéon al presente contrato debera efectuarse por escrito y
anexarse al presente documento. DECIMA QUINTA EFECTOS. El presente contrato reemplaza en
su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes
con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que formaran
parte integrante de este contrato. DECIMA SEXTA:-Los descubrimientos, inversiones, las mejoras
en los procedimientos lo mismo que todos los trabajos y consiguientes resultados de las actividades
del TRABAJADOR mientras preste sus servicios al EMPLEADOR, quedan de propiedad exclusiva
de este. DECIMA SEPTIMA: A Este contrato se entienden incorporadas las disposiciones/del
Reglamento interno de trabajo, al igual de las del reglamento de Higiene y Seguridad Industrid /que
de acuerdo con la ley rigen para el EMPLEADOR vy sus trabajadores; en el evento que los hutfiere o
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se llegasen a producir con posterioridad. Igualmente hacen parte de este contrato y desde ahora la
acepta EL TRABAJADOR, en cuanto no viole lo que aqui se ha pactado, las circulares y memorados
qgue el EMPLEADOR les realice a sus trabajadores. DECIMA OCTAVA: EL TRABAJADOR responde
por elementos de trabajo de propiedad del EMPLEADOR, los cuales son entregados en perfecto
estado de funcionamiento y de tal virtud deben responder por ellos, en caso de hurto o dafio
ocasionado por su negligencia o sin causa justificada. DECIMA QUINTA: El TRABAJADORY es
contratado Unica y exclusivamente por LA IPS SERVIDOENSALUD S.A.S., el cual actia como
verdadero y unico empleador.

Para constancia se firma en dos 0 méas ejemplares del mismo tenor y valor, un ejemplar de los cuales
recibe EL TRABAJADOR en este acto, en la ciudad de Yopal (Casanare) al primero (01) de
Septiembre del 2022.

/\\G {0 );oa C)O!O/MJ;’V

JULIETH NATALIA VARGAS C
CC No.1.118.559.872 YOPAL

EEDTOJCanmenza Leguizaman Roldan
Area fingncers y Th

Carrera 18 No. 35-70 | Teléfono: +57 (8) 6333336 | Celular: 313 433 97 34
E-mail: servidoensalud@yahoo.es
Yopal - Casanare




IPS %“%\51 el

7
(d

Servidoensalud s.as.

Tu Medico en Casa
NIT: 900064578-4

9

NOMBRE DEL EMPLEADOR

REPRESENTANTE LEGAL

NIT. No.

DOMICILIO DEL EMPLEADOR
NOMBRE DEL TRABAJADOR

OFICIO QUE DESEMPENARA EL TRABAJADOR

SALARIO

PAGADERO POR

FECHA DE INICIO DE LABORES
FECHA DE VENCIMIENTO

LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES

IPS SERVIDOENSALUD S.A.S

N.ARMANDO SOLANO CHAPARRO

900064578-4

CARRERA 18 No. 35-70

JULIETH NATALIA VARGAS C

AUXILIAR. APOYO
ADMINISTRATIVO.

$ 1.093.546.00

MENSUALIDADES

1 DE FEBRERO 2022

31 DE AGOSTO DEL 2022

YOPAL CASANARE

Entre EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como
aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo a término fijo
a (SIETE) meses, regido, ademas por las siguientes clausulas. PRIMERA: OBJETO. EL
EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR vy éste se obliga: a) a poner al
servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en el desempefio de las funciones
propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad
con las ordenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR directamente o a través de su
representante. b) a prestar sus servicios en forma exclusiva al empleador, es decir, a no prestar
directamente o indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta
propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato; y ¢) a guardar absoluta reserva sobre
los hechos, documentos fisicos o electronicos, informaciones y en general, sobre todos los asuntos
y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasién de su contrato de trabajo.
SEGUNDA: OBLIGACIONES ESPECIALES A CARGO DEL TRABAJADOR: Ademas de las
obligaciones determinadas anteriormente, en la ley y los reglamentos el trabajador se compromete
a cumplir con las siguientes obligaciones especiales: 1-) apoyo en el servicio de publicacion de oferta
laboral y revision técnica de hojas de vida, de acuerdo a las normas vigentes, y mantenerlas foliadas
y con los requisitos actualizados 2-) Asistir a capacitaciones programadas por el empleador, en pro
de prestar un servicio acorde a las necesidades y exigencias del S.0.G.C, para los servicios que
oferta y presta SERVIDOENSALUD. 3) Usar los elementos de proteccion personal y bioseguridad
suministrados por SERVIDOENSALUD. 4) Reportar a su jefe inmediato cualquier novedad
administrativa y asistencial presentada durante su turno de trabajo.5) Asistir a reuniones de caracter
técnico cientifico que la empresa programe para la evaluacion, seguimiento y mejoramiento de los
servicios prestados. 6-) Participar activamente en la elaboramon de actualizaciones de las gu{assy
protocolos del manejo del servicio.7-) Velar por el uso adecuado de los equipos y elgm
biomédicos del centro meédico. 8) Portar de forma correcta y con pulcritud los uniformes de
servicio para mantener la buena presentacion frente a los usuarios. 9-) Conocer los
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corporativos, visién, misién y demas politicas institucionales implementados por la IPS
SERVIDOENSALUD SAS.10).Mantener O&ptimas relaciones interpersonales con
compafieros de trabajo y usuarios de la institucion .11-) Responder ante el
CONTRATANTE por los dafios o perjuicios ocasionados por su actuacion que generen Glosas por
prestacion de servicios de salud que obliguen su aceptacion por la IPS SERVIDOENSALUD SAS
previa comunicacion para el agotamiento del tramite reglado en el Decreto 4747 del 2007, Ley 1438
del 2011 Art. 57 asi como el Art. 10 del Decreto N° 3990 DE 2007.12). Atender todo lo relacionado
con la atencion al usuario de acuerdo a los protocolos disefiados por la IPS, con la asesoria de la
Profesional del area de calidad,13) Mantener actualizado todos los libros, informes que afecten el
area de atencion al usuario. 14.) solicitar y distribuir todo lo pertinente de las autorizaciones
emanadas de la EPS, para el servicio del usuario de acuerdo a contratacion.15) apoyar las areas
cuando a bien se lo soliciten y que estén de acuerdo a sus capacidades y conocimientos sobre el
tema. TERCERA: LUGAR. El trabajador(a) desarrollara sus funciones en las dependencias o el lugar
que la empresa determine. Cualquier modificacion del lugar de trabajo, que signifique cambio de
ciudad, se hara conforme al Cédigo Sustantivo de Trabajo. CUARTA: REMUNERACION. EL
EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la prestaciéon de sus servicios el salario indicado,
pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago se encuentra incluida
la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos [, Iy Il del titulo
VIl del C.S.T. PARAGRAFO PRIMERO: Se aclara y se conviene que en los casos en los que EL
TRABAJADOR devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82.5% de
dichos ingresos, constituye remuneracion de la labor realizada y el 17.5% restante esta destinado a
remunerar el descanso en los en los dias dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del
Titulo VIl de! C.S.T. PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan que en |0s casos en que se
reconozcan al TRABAJADOR beneficios diferentes al salario, por concepto de alimentacion,
movilizacion o gasolina, habitacion o vivienda, transporte y vestuario, se consideran tales beneficios
o reconocimientos como no salariales y por lo tanto no se tendran en cuenta como factor salarial
para la liquidacion de acreencias laborales, ni pago de aportes parafiscales(diferentes a los de la
seguridad social),de conformidad con los Art. 15y 16 de la ley 50/90, en concordancia con el Art. 17
de laley 344/96. QUINTA: DURACION DEL CONTRATO. Ei término inicial de duracion del contrato
sera de SIETE MESES (07), pero podra darse por terminado por cualquiera de las partes,
cumpliendo con las formalidades legales al respecto. SEXTA: PRORRQGA. Si el aviso de no
prorrogar el contrato no se da o se da con una anticipacion menor a treinta (30) dias, el contrato se
prorrogara por un periodo igual a la inicial, siempre que subsistan las causas que lo originaron y la
materia del trabajo. SEPTIMA. TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O
FESTIVO. Todo trabajo nocturno, suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o
festivo en los que legalmente debe concederse descanso, se remunerara conforme lo dispone
expresadamente la ley, salvo acuerdo en contrario contenido en conversion, pacto colectivo o laudo
arbitral. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, nocturno, dominical o festivo, EL
EMPLEADOR o sus representantes debera haberlo AUTORIZADO PREVIAMENTE Y POR
ESCRITO. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable,
debera ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, al EMPLEADOR o a sus
representantes para su aprobaciéon. EL EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocera ningun
trabajo suplementario, o trabajo nocturno o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya
sido autorizado previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado
como queda dicho. OCTAVA: JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se obliga a laborar la
jornada maxima legal, salvo estipulacion expresa y escrita en contrario, con los turnos y horarios que
sefiale el EMPLEADOR, quien podra cambiarios o ajustarlos cuando lo estime conveniente. Por el
acuerdo expreso o tactico de las partes, podran repartirse total o parcialmente las horas de lajornada
ordinaria, con base en lo dispuesto por el Art. 164 del CST. modificado por el Art. 23 de la ley 50/90,
teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de jornada no se comp
dentro de las misma, segun el Art. 167 ibidem. De igual manera, las partes podran acordar se
preste el servicio en los turnos de jornada flexible contemplados en el Articulo 51 de la ley 789 de
2002. NOVENA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que el periodo de prueba Sl #PLICA,
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se entendera que no hay nuevo periodo de prueba, de acuerdo con lo dispuesto por el Art. 78 del
C.5.T., modificado por el Art. 7° de la ley 50/90 DECIMA: TERMINACION UNILATERAL. Justas
causas para despedir: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el presente contrato
por cualquiera de las partes, el incumplimiento a las obligaciones y prohibiciones que se expresan
en los articulos 57 y siguientes del Cédigo sustantivo del Trabajo. Ademas del incumplimiento o
violacion a las normas establecidas en el (Reglamento Interno de Trabajo, Higiene y de Seguridad)
y las previamente establecidas por el empleador o sus representantes e igualmente las enumeradas
en los Arts. 62 y 63 del C.S.T., modificados por el Articulo 7° del Decreto 2351/65 y, ademas, por
parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en reglamentos si
los hubiere, y demas documentos que contengan reglamentaciones, ordenes, instrucciones o
prohibiciones de caracter general o particular, pactos convenciones colectivas, laudos arbitrales y
expresamente se califican asi en escritos que formaran parte integrante del presente contrato.
Expresamente se califican en este contrato como faltas graves la violacion a las obligaciones vy
prohibiciones contenidas en la clausula segunda del presente contrato. A) La embriaguez habitual o
el consumo de sustancias alucinégenas o tdxicas. B) lLos dafiocs materiales causados a,
herramientas, equipos elementos de trabajo, por culpa o descuido de EL TRABAJADOR. C)
Cualquier acto de indisciplina para con sus comparieros de trabajo o usuarios. D) Todo acto de injuria
o violencia aun leves que el TRABAJADOR, cometa contra sus comparieros de trabajo, directivos o
superiores al servicio del EMPLEADOR o del Contratante. E) El incumplimiento de las normas de
seguridad industrial o medicina laboral establecida por el EMPLEADOR o contratante, asi como el
no uso por parte del TRABAJADOR o renuncia al hacerse practicar los examenes médicos, de
laboratorio y en general los ordenados por el EMPLEADOR y adoptados por el programa de SALUD
OCUPACIONAL. F) La violacion por parte de EL TRABAJADOR de cualquiera de sus obligaciones
legales o reglamentarias. H) Faltar al lugar de trabajo sin causa justificada a juicio de EL
EMPLEADOR por dos (2) veces dentro del mismo mes. 1) La ejecucion por parte del TRABAJADOR
de labores remuneradas al servicio de terceros sin autorizacion del EMPLEADOR. J) La divulgacion
o revelacion de informacion de cualquier naturaleza que pueda considerarse como reservada y
confidencial, tanto de EL EMPLEADOR como de sus clientes y en particular las relativas a las
operaciones de EL EMPLEADOR. DECIMA PRIMERA: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES.
EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus condiciones
laborales determinadas por el EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de sus
condiciones laborales, tales como los turnos y jornadas de trabajo, el lugar de prestacion de servicio,
el cargo u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no
afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves
perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto por el Art. 23 del C.S.T. modificado por el Art. 1°
de la ley 50/90 y la normatividad vigente. Los gastos que se originen con el traslado de lugar de
prestacion del servicio seran cubiertos por el EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 8° del
Art. 57 del C.5.T. DECIMA SEGUNDA: ELEMENTOS DE TRABAJO. Corresponde al EMPLEADOR
suministrar los elementos necesarios para el normal desempefio del cargo contratado. DECIMA
TERCERA: AFILIACION Y PAGOS AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL. Es obligacion del
EMPLEADOR afiliar a la TRABAJADORA a la seguridad social integral, como es salud, pensiones y
riesgos laborales, autorizando el trabajador el descuento de su salario, los valores que le
corresponda aportar, en la proporcion establecida por la ley. DECIMA CUARTA:
MODIFICACIONES. Cualquier modificacion al presente contrato debera efectuarse por escrito vy
anexarse al presente documento. DECIMA QUINTA EFECTOS. El presente contrato reemplaza en
su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes
con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que formaran
parte integrante de este contrato. DECIMA SEXTA: Los descubrimientos, inversiones, las mejoras
en |os procedimientos lo mismo que todos los trabajos y consiguientes resultados de las actividades
del TRABAJADOR mientras preste sus servicios al EMPLEADOR, quedan de propiedad exclusi
de este. DECIMA SEPTIMA: A Este contrato se entienden incorporadas las disposicione
Reglamento interno de trabajo, al igual de las del reglamento de Higiene y Seguridad Industri
de acuerdo con la ley rigen para el EMPLEADOR vy sus trabajadores; en el evento que los h
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se llegasen a producir con posterioridad. Igualmente hacen parte de este contrato y desde ahora la
acepta EL TRABAJADOR, en cuanto no viole lo que aqui se ha pactado, las circulares y memorados
que el EMPLEADOR les realice a sus trabajadores. DECIMA OCTAVA: EL TRABAJADOR responde
por elementos de trabajo de propiedad del EMPLEADOR, los cuales son entregados en perfecto
estado de funcionamiento y de tal virtud deben responder por ellos, en caso de hurto o/go

ocasionado por su negligencia o sin causa justificada. DECIMA QUINTA: EI TRABAJADOR/ es
contratado unica y exclusivamente por LA IPS SERVIDOENSALUD S.A'S,, el cual actia/omo
verdadero y Unico empleador.

Para constancia se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor y valor, un ejemplar de los cuales
recibe EL TRABAJADOR en este acto, en la ciudad de Yopal (Casanare) al primero (01) de Febrero
del 2022

Aala\\c\ Ghorloz&():

JULIETH NATALIA VARGAS C
CC No.1.118.559.872 YOPAL

rsents Legal
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IMPLENTACION DE LA
POLITICA PUBLICA DE
PARTICIPACION SOCIAL EN
SALUD (PPSS), RESOLUCION
2063 DEL 2017.
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;Que es la politica publica en
salud?

» las politicas estatales o publicas, en nuestra definicién la concebimos como
un conjunto de acciones u omisiones que manifiestan una determinada
modalidad de intervencién del Estado, en relacion con una cuestion que



1PS Q&"’W‘-‘
Jwﬁ/l%w ;Por que se implemento la politica
Sendacewad s+« publica de participacion en salud?

NIT: 900064578-4

» Con el propdsito de garantizar el acceso, optimizar el uso de los recursos y
mejorar la calidad de los servicios que se prestan a los colombianos, se
formuld la Politica Nacional de Prestacion de Servicios de Salud.
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Tu Medico en Casa
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Mediante la Resolucion 2063 de 2017, el
ministerio de salud y proteccion social adopta

la politica de participacion en salud (PPSS), la
cual tiene como objetivo la intervencion de la

comunidad en la organizacion, control, gestion
y fiscalizacion de las instituciones del sistema
de salud en conjunto.
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» ¢Qué nos dice la ley 1438 de 20117

» Es obligacion de la familia, el Estado y la sociedad en materia de salud, cuidar,
proteger y asistir a las mujeres en estado de embarazo y en edad reproductiva,
a los nifos, las nifas y adolescentes, para garantizar su vida, su salud, su
integridad fisica y moral y su desarrollo armonico e integral.

¢ Qué establece la ley 1751 de 20157

Adoptar politicas publicas, dirigidas a lograr la reduccion
de las desigualdades de los determinantes sociales de la
salud, que incidan en el goce efectivo del derecho a la
salud, promover el mejoramiento de la salud, prevenir la
enfermedad y elevar el nivel de la calidad de vida.
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MARCO SITUACIONAL: En este item se presentan las necesidades o problematicas
de la participacion en salud recogido a partir de los planteamientos que hicieron
los participantes en el proceso deliberativo frente a las preguntas:

» ;Qué necesidades o problematicas afectan la participacion en salud: que la
limita, qué dificultades y/o necesidades impiden que la ciudadania ejerza el
derecho a la participacion?

» ;Qué potencialidades existen en la vida cotidiana para impulsar y fortalecer
los procesos existentes y como generar nuevos procesos que amplien la
participacion para que muchas personas logren acceder a los espacios y
decisiones?
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T B B e MARCO NORMATIVO: La salud es considerada como derecho humano
y social desde el pacto internacional de derechos econémicos sociales y
culturales proferido en 1966 por naciones Unidas y ratificado por el
estado colombiano en 1978. La salud es una construccion social:
expresa el valor que el conjunto de las personas que conforman un pais
le otorgan al bienestar de cada ciudadano y de todos. Ese valor se ha
positivizado, es decir se ha colocado en una serie de normas de
obligatorio cumplimiento para todas las partes incluido el Estado. En
este contexto, todos los ciudadanos tienen el derecho de expresar y
decidir qué tipo ministerio de salud y proteccion social.

owr 2z

PIDESC

CONSTITUCION NACIONAL

v—

VINCULADO AL EJERCICIO DE CIUDADANIA

[

LEY 1438/20M LEY ESTATUTARIA EN SALUD
RESOLUCION 429 DE 2016 1751/2015
LEY ESTATUTARIA
PARTICIPACION 1757/2015

LA REALIZACION DEL DERECHO HUMANO FUNDAMENTAL A

LA SALUD CONTEMPLA EL DERECHO DE LA CIUDADANIA A
PARTICIPAR CON DECISION

|

EN TODO EL CICLO DE
POLITICA DE SALUD LA POLITICA EN SALUD
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» MARCO ESTRATEGICO: El Marco Estratégico establece las respuestas que la
PPSS va a desarrollar para superar las problematicas sobre participacion
encontradas.

:Cual es el objetivo, que persigue la PPSS?

» Objetivo general: Definir y desarrollar las directrices que le permitan al
Estado garantizar el derecho a la participacion social en salud y su
fortalecimiento y a la ciudadania la apropiacion de mecanismos y condiciones
para ejercer la participacion social en salud en las decisiones para el
cumplimiento del derecho fundamental a la salud en el marco de la Ley
estatutaria de salud y en armonia con la politica de atencion integral en
salud.
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La pobreza es multidimensional. Se extiende més

alla de los ingresos monetarios de la educacion, la
salud, la participacion politica y la promocion de la
propia cultura y la organizacion social.

~Atal Bihari Vajpayee
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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Version: 01
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ASISTENCIA CAPACITACIéN, ENTRENAMIENTO Y/O CHARLAS

Fecha Emisién:

17/09/2018
FECHA: 17 DE FEBRERO DEL 2022. LUGAR:  AUDITORIO DE LA IPS SERVIDOENSALUD.
TEMA DE LA ACTIVIDAD: IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PPUBLICA DE PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD (PPSS).
TIPO: CAPACITACION  xJ ENTRENAMIENTO [J CHARLA O
TIEMPO ESTABLECIDO: goMINUTOS HORADE INICIO:  5:10PM HORA FINALIZACION:  6:17PM
MEDIOS UTILIZADOS:  yihe BEAM Y DIAPOSITIVAS.
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Solicite a la superintendencia de salud, capacitacion en la que se abordara el tema de
Asociacion al usuario. A lo cual la doctora Sandra Estupifian, dio cumplimiento junto a
su colega Robert Pinzon.

Dicha capacitacion se llevo a cabo por medio de la aplicacion Meet para lo que se hizo
uso del siguiente link: https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=UQzEF9-
xJU6M1pONJniDAMZOuUBr8HdDnTG7-Q-
1_hxUNIVCWIRRVKQ2WTkyMOM3WDQyNIhEUKkNNRy4u
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CAPACITACION: Retro alimentacion del plan de accion 2021.
FECHA: 15 de julio del 2021.
ENTIDAD QUE REALIZA LA CAPACITACION: secretaria de salud departamental.

Solicite capacitacion a la secretaria de salud de Yopal para retro alimentacion de la
elaboracion y ejecucion del plan de accion del 2021, recibiendo como respuesta el dia 15
de julio del 2021, la colaboracién y explicacion detallada del documento por parte de la
profesional de apoya para la participacion ciudadana Daniela Cristancho, en dicha
capacitaciéon abordamos temas importantes para la hora de planear, organiza y ejecutar el
plan de accion.

Link: https://meet.google.com/kxm-rpyn-oej?authuser=1&hl=es 419
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PROGRAMACIONxlsx - Excel
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FECHA: 05 DE MARZO DEL 2022. LUGAR: AUDITORIO DE LA IPS SERVIDOENSALUD.

TEMA DE LA ACTIVIDAD: SOCIALIZACION DEL PLAN DE ACCION PPSS 2022. .-

TIPO: CAPACITACION O ENTRENAMIENTO O CHARLA [X COMITE O

TIEMPO ESTABLECIDO: g9 MINT HORA DE INICIO: 09:13AM

HORA FINALIZACION:  10:47AM

MEDIOS UTILIZADOS:  VIDEO BEAM, ARCHIVO EXCEL, COMPUTADOR.
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SOCIALIZACION PPSS 2022 DE LA IPS
SERVIDOENSALUD.
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CRONOGRAMA DE EDUCACION A PACIENTE, FAMILIAR'Y CUIDADOCR 2022

MES TERAPIA RESPIRATORIA TERAPIA FISICA TERAPIA DE LENGUAJE TERAPIA OCUPACIONAL AUXILIARES EN ENFERMERIA (MEDICINA GENERAL
ENERO Planeacion planeacion Planeacion Planeacion Planeacion Planeacion
Politi blica de | Politi blica de | Politi blica de |
_O,I |ce? pu '|ca ©a ,o_l Ic? pu .|ca el Politica publica de la _O,I |ce? pu '|ca e Politica publica de la Educacion en tema al paciente,
FEBRERO participacion ciudadana en participacion ciudadana en L . participacion ciudadana en . ) K .
participacion ciudadana en salud. participacion ciudadana en salud. cuidador y familiar .
salud. salud. salud.
MARZO Mecanismos de participacion | Mecanismos de participacion Mecanismos de participacion Mecanismos de participacion Mecanismos de participacion Educacion en tema al paciente,
ciudadana en PPSS. ciudadana en PPSS. ciudadana en PPSS. ciudadana en PPSS. ciudadana en PPSS. cuidador y familiar .
Educacion en tema al paciente,
Tema relacionado con dengue y| Tema relacionado con dengue . . cuidador y familiar relacionado
R . ) . . _,| Tema relacionado con dengue y | Tema relacionado con dengue y . )
ABRIL medidas de prevencion Covid |y medidas de prevencion Covid . . R R . . Tema relacionado con dengue y en la patologia y
medidas de prevencion Covid 19 [medidas de prevencion Covid 19 X K i . X
19 19 medidas de prevencion Covid 19 | recomendaciones terapeuticas
de autocuidado.
Educacion en tema al paciente,
cuidador y familiar relacionado
MAYO Derechos y deberes de los Derechos y deberes de los Derechos y deberes de los Derechos y deberes de los Derechos y deberes de los enyla atologia
pacientes. pacientes. pacientes. pacientes. pacientes. 'p gla y .
recomendaciones terapeuticas
Educacion en tema al paciente,
Hébitos Saludables Y Asear La Importancia De La Actividad L . Técnicas O Métodos Para cuidador y familiar relacionado
. R N i Técnicas Para Reducir La . k , i X . i
JUNIO Vivienda O Espacio Donde Esta | Fisica Y Pausas Activas Durante Sialorrea Mejorar A Calidad E Coémo evitar el riego de caida en la patologia y
El Paciente. El Dia. Independencia En Avd. recomendaciones terapeuticas
de autocuidado.
Educacion en tema al paciente
JULIO Tema relacionado a la igualdad. |Tema relacionado a la igualdad.| Tema relacionado a la igualdad. | Tema relacionado a la igualdad.| Tema relacionado a la igualdad. R . P ) !
cuidador y familiar relacionado.
Educacion en tema al paciente,
cuidador y familiar relacionado
AGOSTO Indicaciones de autocuidado en|Indicaciones de autocuidado en| Indicaciones de autocuidado en | Indicaciones de autocuidado en | Indicaciones de autocuidado en enyla patologia y
su patologia su patologia su patologia su patologia su patologia
P g P g P g P g P g recomendaciones terapeuticas
de autocuidado.
Educacion en tema al paciente,
capacitar al familiar sobre son | cuidadory familiar relacionado
SEPTIEMBRE Tema de libre eleccion Tema de libre eleccion Tema de libre eleccion Tema de libre eleccion los signos de alarma para llevar al en la patologia y

paciente al servicio de urgencias

recomendaciones terapeuticas
de autocuidado.




OCTUBRE

Seguimiento al plan de accion
PPSS.

Seguimiento al plan de accion
PPSS.

Seguimiento al plan de accion
PPSS.

Seguimiento al plan de accion
PPSS.

Seguimiento al plan de accion
PPSS.

Educacion en tema al paciente,
cuidador y familiar .

NOVIEMBRE

Manejo de pacientes con
EPOC

Importancia De Evitar
Retracciones En Pacientes
Confinados En Cama.

Problemas Mdas Comunes En
Pacientes Con Discapacidad En
La Terapia De Lenguaje Y Su
Importancia

Cuidados Con Pacientes De
Paralisis Celebrar

Importancia Del Tomarse El
Tratamiento Farmacoldgico A
Horarios Segun Prescripcion
Médica.

Educacion en tema al paciente,
cuidador y familiar relacionado
en la patologia y
recomendaciones terapeuticas
de autocuidado.

DICIEMBRE

Manejo De Inhaladores.

Cuidados Del Paciente Con
Trauma Raquimedular

Técnicas O Métodos Para
Disminuir Lo Problemas De
Lenguaje.

Cuidados En Pacientes Con
Autismo O Trastornos
Generalizados Del Desarrollo

cuidados de enfermeria en
paciente con diabetes

Educacion en tema al paciente,
cuidador y familiar relacionado
en la patologia y
recomendaciones terapeuticas
de autocuidado.

ELABORO: Magdelly Gualdron
Auxiliar En Enfermeria

REVISO: Esperanza Abril
Asesora de Calidad

APROBO: Armando Solano
Gerente Ips Servidoensalud
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Servidoensalud s.a.s.

CRONOGRAMA DE EDUCACION A PACIENTE, FAMILIAR'Y CUIDADOR 2022

MES

TERAPIA RESPIRATORIA

TERAPIA FISICA

TERAPIA DE LENGUAJE

TERAPIA OCUPACIONAL

AUXILIARES EN ENFERMERIA

MEDICINA GENERAL

ENERO

Planeacion

planeacion

Planeacion

Planeacion

Planeacion

Planeacion

FEBRERO

La Importancia del lavado
de manos

La Importancia del lavado
de manos

La Importancia del lavado de
manos

La Importancia del lavado de
manos

La Importancia del lavado de
manos

Educacion en tema al paciente,
cuidador y familiar relacionado
en la patologia y
recomendaciones terapeuticas
de autocuidado.

MARZO

Importancia De No
Automedicarse En Problemas
Respiratorios Y Sus
Consecuencias.

Cuidados Del Paciente Con ACV

Hébitos Saludables Y Asear La
Vivienda O Espacio Donde Esta El
Paciente.

importancia de la estimulacion
cognitiva

Prevencion y recuperacion de las
ulceras por presion

Educacion en tema al paciente,
cuidador y familiar relacionado
en la patologia y
recomendaciones terapeuticas
de autocuidado.

ABRIL

Pasos Para Prevenir Que Un
Paciente Broncoaspire Y Como
Actuar.

posibles complicaciones con
pacientes confinados en cama

problemas Mas Comunes En
Pacientes Con Discapacidad En La
Terapia De Lenguaje Y Su
Importancia

Cuidados Con Pacientes De
Paralisis cerebral

cuidados de enfermeria en
pacientes con gastrostomia

Educacion en tema al paciente,
cuidador y familiar relacionado
en la patologia y
recomendaciones terapeuticas
de autocuidado.

MAYO

Tema relacionado con dengue y
medidas de prevencion Covid 19

Tema relacionado con dengue y
medidas de prevencion Covid
19

Tema relacionado con dengue y
medidas de prevencion Covid 19

Tema relacionado con dengue y
medidas de prevencion Covid 19

Tema relacionado con dengue y
medidas de prevencion Covid 19

Educacion en tema al paciente,
cuidador y familiar relacionado
en la patologia y
recomendaciones terapeuticas

de autocuidado

JUNIO

La importancia del plan casero

La importancia del plan casero

La importancia del plan casero

La importancia del plan casero

La importancia del plan
casero

Educacion en tema al paciente,
cuidador y familiar relacionado
en la patologia y
recomendaciones terapeuticas
de autocuidado.

JULIO

cuidados en pacientes con
neumonia

Beneficios De La Terapia Fisica.

impotancia de la terapia de
lenguaje

Cuidados En Pacientes Con
Autismo O Trastornos
Generalizados Del Desarrollo

La importancia de realizarle los
cambios de posicion al paciente
confinado en cama

Educacion en tema al paciente,
cuidador y familiar relacionado
en la patologia y
recomendaciones terapeuticas
de autocuidado.

AGOSTO

Indicaciones de autocuidado en
su patologia

Indicaciones de autocuidado en
su patologia

Indicaciones de autocuidado en
su patologia

Indicaciones de autocuidado en
su patologia

Indicaciones de autocuidado en
su patologia

Educacion en tema al paciente,
cuidador y familiar relacionado
en la patologia y
recomendaciones terapeuticas
de autocuidado.

SEPTIEMBRE

Tema de libre eleccion

Tema de libre eleccion

Tema de libre eleccion

Tema de libre eleccion

capacitar al familiar sobre son
los signos de alarma para llevar al
paciente al servicio de urgencias

Educacion en tema al paciente,
cuidador y familiar relacionado
en la patologia y
recomendaciones terapeuticas
de autocuidado.




MES

TERAPIA RESPIRATORIA

TERAPIA FISICA

TERAPIA DE LENGUAIJE

TERAPIA OCUPACIONAL

AUXILIARES EN ENFERMERIA

MEDICINA GENERAL

OCTUBRE

Habitos Saludables Y Asear La
Vivienda O Espacio Donde Esta
El Paciente.

Importancia De La Actividad
Fisica Y Pausas Activas Durante
El Dia.

Técnicas Para Reducir La
Sialorrea

Técnicas O Métodos Para
Mejorar A Calidad E
Independencia En Avd.

Como evitar el riego de caida

Educacion en tema al paciente,
cuidador y familiar relacionado
en la patologia y
recomendaciones terapeuticas
de autocuidado.

NOVIEMBRE

Manejo de pacientes con
EPOC

Importancia De Evitar
Retracciones En Pacientes
Confinados En Cama.

Problemas Mas Comunes En
Pacientes Con Discapacidad En La
Terapia De Lenguaje Y Su
Importancia

Cuidados Con Pacientes De
Pardlisis Celebrar

Importancia Del Tomarse El
Tratamiento Farmacolégico A
Horarios Segun Prescripcién
Médica.

Educacion en tema al paciente,
cuidador y familiar relacionado
en la patologia y
recomendaciones terapeuticas
de autocuidado.

DICIEMBRE

Manejo De Inhaladores.

Cuidados Del Paciente Con
Trauma Raquimedular

Técnicas O Métodos Para
Disminuir Lo Problemas De
Lenguaje.

Cuidados En Pacientes Con
Autismo O Trastornos
Generalizados Del Desarrollo

cuidados de enfermeria en
paciente con diabetes

Educacion en tema al paciente,
cuidador y familiar relacionado
en la patologia y
recomendaciones terapeuticas
de autocuidado.

ELABORO: Magdelly Gualdron
Auxiliar En Enfermeria

REVISO: Esperanza Abril
Asesora de Calidad

APROBO: Armando Solano
Gerente Ips Servidoensalud
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SERVIDOENSALUD SAS

o SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Cédigo: FT-HSEQ-18

Versién: 01

. i e
‘ g.f‘»«,ﬁ,_)

ASISTENCIA CAPACTTACIdN, ENTRENAMIENTO Y/O CHARLAS

Fecha Emisién:

17/09/2018
FECHA: 98- 02 - 2022 LUGAR: Domdo de oo pacientes.
TEMADELAACTIVIDAD: p | | -0 9obhca de la barkebocion cauéaé\amo en 9alud - P35 |
TIPO: CAPACITACION x] ENTRENAMIENTO [ CHARLA ] ’
TIEMPO ESTABLECIDO: 60 HNT HORA DE INICIO: 3 F} PH HORA FINALIZACION: 4 43 pH
MEDIOS UTILIZADOS: 0\ p05 0, §C -
- CALIFICACION

N°® NOMBRE CEDULA CARGO FIRMA EVALUACION
U b 6@2@\\@_ WA\ Ole UUU\O\D, G

2 ’)TS Wid Jf)@"i“"‘* " >Sing € {oet353s500 - ﬁL'r\";""f\Q Lo vney e

> \)o/a/f/d "Uf,/vae R AULLTS \/o/ceMc/ca DNt

4 (‘Oar a %’z-fnanc/a O 1L(LI 1091800018 ’ﬂm v %Waﬂ//o(b?[

> Fedia Tl “leronimiy/ L{;g"»‘nq\( Wg

® |Rese Tualie At Pecc LB S3Sye focn T AcisS &

7 2 7\\(/L~4 (1 roaihy YIyzrbby l\)?. Gasoeh,

: i f\\@uﬂ\m Eorney Kocén  [1041G] icr Guives

10

11

12

13

Nota: Se calificard de 0 a 5, siendo O la calificacion baja y 5 calificacion alta del tema expuesto

NOMBRE RESPONSABLE: ]u/ //) \/O\d(}/) Q,ﬂ,‘mn\n FIRMA RESPONSABLE: /QCACL\«Q pﬂ)n}’lf‘@\




SERVIDOENSALUD SAS Cédigo: FT-HSEy-18
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Versidn: O1
Servidoensalud sas. ASISTENCIA CAPACITACION, ENTRENAMIENTO Y/O CHARLAS Fecha Emision:
o marice sn cass : 17/09/2018
FECHA: 75— /‘\/B\{\ 07 - LUGAR: ({\orY\LU/{OVLU — \; \]Qr\v@)o
TEMA DE LA ACTIVIDAD @m)}’l&ﬁ & ,%%/%f/@ —) Pj %@yu L@’\eﬁf\g&b\jd
.
TIPO: CAPACITACION @ ENTRENAMIENTO LI CHARLA [
TIEMPO ESTABLECIDO: 2y HaJT HORADEINICIO: G40 AM HORA FINALIZACION: Q. 43 AH
MEDIOS UTILIZADOS: —— (*\ &C) W deren b N dﬁ)@%
‘ ~ CALIFICACION
Ne NOMBRE CEDULA CARGO FIRMA EVALUACION
Pl Edverdo Trndue_ F@ a0 1.013-56 e Tochel pocdi,
2 ’d VLY ,\ 3 ‘\)(’\‘ 2.'(‘{-' qu 5‘%% ! Pyrcn lici a Bo ;l// 2 L0
> T—l-f Q}‘}\\\b(h,\oﬁ,&?\) X3¢ ® BOQT?SVQD P sl 5 J/ / - 22 A l(w/-*z -
Lo %\t«rw@ o hod 1144 221 ‘%\\v\tw\@x\u\
> yle  cerdn 113 36H ¢ Y aml!&cﬁfén
6
7
8
9
10
11
12
13

Nota: Se calificard de 0 a 5, siendo 0 la calificacién baja y 5 calificacién alta del tema expuesto.

NOMBRE RESPONSABLE:O@(\Q Sq @:ﬁ\me'\m 6 FIRMA RESPONSABLE:
—Rwkentaa




ASISTENCIA CAPACITACION, ENTRENAMIENTO Y/O CHARLAS

Fecha de Emision:
02/02/2022

Version: 01

Serwdoensalud S.A.S.
Tu Medico en Casa
Ni1T: 9000645784

ASISTENCIA CAPACETACION, ENTRENAMIENTO Y/O CHARLAS

2018Cddigo: SST- FT-18

FECHA: 26 Mouyo 2027 LWGAR:  omyiho del  pacente
TEMA DE LA ACTIVIDAD: Tema relacionado con dengue y medidas de prevencion Covid 19 '
TIPO: CAPACITACION X ENTRENAMIENTO [ CHARLA [ COMITE O
TIEMPO ESTABLECIDO: 45 yiNT HORA DE INICIO: g.43aM HORA FINALIZACION:  8:57AM
MEDIOS UTILIZADOS: ro\!elo
- 2 o - | cauricacion
N . NOMBRE N° CEDULA S * CARGO * ‘ FIRMA SN EVALUACION
1 \(LJQ,\ A&O\f\ N4 %53 224 Cododar. \J\ i’vl Mﬁf\ Q! 5
2 | Grplden Chaparo 43 429559 | Codecdor —¢vsilolg |5
P | Sloe Gl Vo, 28331475 | Peonente. |G feccqdl | S
2 .
5
6
7
8
9

Nota:

Se calificard de O a\@snwnﬁcgdﬂ\

NOMBRE RESPONSABLE: _\ A

baja y 5 calificacién alta del tema expuesto.

Carrera 18 No. 35—70 P%’elefono +57 (8) 6333336 | Celular: 313 43397 34
E-mail: servidoensalud@yahoo.es
Yopal - Casanare

FIRMA RESPONSABLE: HQ{H(\C A((IO/OdD




SERVIDOENSALUD SAS

Cédigo: FT-HSEQ-18

% SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Versién: 01
Sendopnsalud sas ASISTENCIA CAPACITACION, ENTRENAMIENTO Y/O CHARLAS F’ﬁ}%g};ggm
FECHA: 91 Hoqo 2022 ©WeAR Momelo de los bactenies.
TEMA DE LAACTIVIDAD:  yrgd dad Of REgVINCOw ) CONYS W’N@Oﬁ” Yy Cov N
TIPO: CAPACITACION & ENTRENAMIENTO [J CHARLA O |
TIEMPO ESTABLECIDO: 3¢, o7, HORADEINICIO: 2-30) P HORA FINALIZACION: 7 :5% PH .
MEDIOS UTILIZADOS: ¢ ol 2ho
: CALIFICACION
N° NOMBRE CEDULA CARGO FIRMA EVALUACION
L Digro. Gopmlez (o Aot Digxm@;, Gonsa lee - D
2 Maiday Sonche 2 ' ‘ Ay =8
> 18\ Zulpetn  Conal oz . T\e € Ao = andfb S -
4 o lonondo U N VUe _ Mg \\)O/Llj hdoq////;m -5
z :
6
7
8
9
10
11
12
13

Nota: Se calificard de 0 a 5, siendo 0 la calificacidn baja y 5 calificacidn alta del terjﬁ expuesto.

. { / '
NOMBRE RESPONSABLE: l«\J 'S C;é&\)jwr C«s@Lu“\y FIRMA RESPONSABLE:

LG




SERVIDOENSALUD SAS : Cédigo: FT-HSEQ-18

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 01
servid ensalud sas. ASISTENCIA CAPACITACION, ENTRENAMIENTO Y/O CHARLAS F?%ggg%“:
FECHA: 30) oG 1 92 | WGAR: Pom.clio & \os boctenles
TEMA DE LA ACTIVIDAD: {\ o\, L 55 a0l dolles
TIPO: CAPACITACION O ENTRENAMIENTO  (J CHARLA [T~
TIEMPO ESTABLECIDO: 3 pj g HORADEINICIO: 10): 2} g HORA FINALIZACION: 10: 58 7
MEDIOS UTILIZADOS: Ty 110 & ey ~ (.
: CALIFICACION
N° NOMBRE CEDULA CARGO FIRMA EVALUACION
L hisie, Goneh\er YUY Gle UUU\O\Q G
2 ’SYS*\YIA JOCI"iC‘““ {'J{QS ng € '{b‘@'é‘5$§’$c-)<ﬁ> . '%’/\f"‘né ---- yomm s ve
> 1Y 0/6//7/6( Ve 2T e 22 FULLT \/o/ceﬂc/a T /s
: C'Oa{ a ’f"z//l(mc/a O ‘{'(u o 1091806018 "ymfo 9(’7/715;71/0(671[
*hatio taie ecomm ey oGk
° Remn Tiatie Acias Pacc LS S35ty fosn  AciaS £
! lu? Aledy g n T0LrCaidy <Yz by Q(‘UL Ga roch
* oA \emfn ooy Hoén [0 A0 at Guivex
10
11
12
13

Nota: Se calificard de 0 a 5, siendo 0 la calificacion baja y 5 calificacién alta del tema expuesto.

NOMBRE RESPONSABLE: T Iu//e/A \/O\?{jf) Q;«nm\n FIRMA RESPONSABLE: /Q()‘r(l\\‘ﬂ (?O)()VV‘A
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Servidoensalud s.as.

Tu Medico en Casa
NIT: 900064578-4

CAPACITACION: lider del control social de salud.
EXPONENTE: secretaria de salud Casanare
ORGANIZADOR: IPS SERVIDOEN SALUD S.A.S.
PARTICIPANTES: Pacientes, familiars y acudientes.
FECHA: 01/03/2022.

LINK: meet.google.com/gzn-huy-sho

o'
e E § Arclaye

1
LAY

i .
) wv L-??.nm
'

% on &ﬁ'& Aodrg

Carrera 18 No. 35-70 | Teléfono: +57 (8) 6333336 | Celular: 313 433 97 34
E-mail: servidoensalud@yahoo.es
Yopal - Casanare
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Respuestas de formulario 1

IPS

M

A
Aoy La

Servidoensalud s.a.s.

Tu Medico en Casa
MNIT: PO0064578-9

PLANILLA DE ASISTENCIA TALLER LIDER DEL CONTROL SOCIAL EN SALUD.

Fecha Eliecer Rivas Correo electrénico Direccion Numero de teléfono Comentarios
01/03/22 Maria del carmen [1] carmensita.1976@gmail.com [2] CLL 20 25 57 [3] 3138854917 [4] [5]
01/03/22 Eliecer Rivas sanchez1951hugo@gmail.com CR211364 3105602511 Gracias.
01/03/22 Elizabeth Camargo Manco elizacamargo9831@gmail.com Carrera 24 N°19-34 3208493083
01/03/22 Leidy Jimenez leiidyjiimenez08@gmail.com Calle 41B N2 15- 60 3213511217-3208924067
01/03/22 gloria gonzalez glogon10@yahoo.es CL30BIS3050 3108593034 NO
01/03/22 Maria Cecilia Diaz Lopez mariaceciliadiazlopez@hotmail.com Carr 19 #3250 3213669364 muchas gracias
01/03/22 Ismania ismeniacachail8@gmail.com MZR CS 24 3125860534

Nombre del responsable: Julieth Natalia Vargas Coronado

Carrera 18 No. 35-70 | Teléfono: +57 (8) 6333336 | Celular:

E-mail:_servidoensalud@yahoo.es

Yopal - Casanare

Firma: Molseh QD\O\AK\BQ .

31343397 34
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Servidoensalud s.as.

Tu Medico en casa
NIT: 900064578-4

Micro sitio Web de la IPS SERVIDOENSALUD y modulo para el PPSS.

& C & senvidoensalud.com/#ips Grew 0 r
(8) 6333336 - 1430074 :
) info@servidoensalud com
(O Carera 18 No. 35-70
Yopal - Casanare
Servidoensalud sas. . , :
Tu Medico en Casa BIENVENIDOS IPS EQUIPO | SERVICIOS || NOVEDADES || CONTACTOS \

NIT: 9000645784

Estados Financieros

Mesa de Ayuda
Usuarios Derechos y Deberes
Participacion Ciudadan|

N, ==

Asociacion de Usuario:

Cumplimos 12 afos al
servicio de los casanarenos

B TS “ G
¥ 7%
¥ o( (1L A
N '
Acerca de nosotros Nuestra Mision Nuestra Vision
Desde Febrero de 2006 Servidoensalud IPS Servidoensalud [PS SAS, empresa Lograr para el afio 2020 Ia certificacion en
SAS, se convirtid en una Institucion casanareiia habilitada en servicios de salud ~ todos los servicios de salud en |a modalidad

Prestadora de Salud de naturaleza juridica en lamodalidad domiciliaria y ambulatoria; ~ domiciliaria y ambulatoria, € implementar un

Carrera 18 No. 35-70 | Teléfono: +57 (8) 6333336 | Celular: 313 433 97 34
E-mail: servidoensalud@yahoo.es
Yopal - Casanare
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